
 

 

 

Regionalny Punkt Kontaktowy CENTRUM 

Programów Ramowych UE w Uniwersytecie Warszawskim 
 

zaprasza na 

 

SPOTKANIE ON-LINE DLA INSTYTUCJI BIORĄCYCH UDZIAŁ  

W PROGRAMACH RAMOWYCH BADAŃ I INNOWACJI UE  

MAJĄCE NA CELU WYMIANĘ DOBRYCH PRAKTYK W ZAKRESIE 

WPROWADZANIA REGULAMINÓW WYNAGRADZANIA W PROJEKTACH  

 

5 października 2020 r., godz. 8:15 – 12:30 

  

PROGRAM 
 

8:15 - 10:15 

Omówienie zasad oraz trybu przyznawania i obliczania wynagrodzenia 

uzupełniającego dla pracowników UW realizujących zadania w programach, 

projektach lub przedsięwzięciach, w tym w Programach Ramowych Badań i 

Innowacji UE, na podstawie ZARZĄDZENIA NR 75 REKTORA 

UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z dnia 17 kwietnia 2020 r. 

10:15 - 10:30 Przerwa 

10:30 – 11:30 

Omówienie zasad oraz trybu przyznawania i obliczania wynagrodzenia 

uzupełniającego dla pracowników UW realizujących zadania w programach, 

projektach lub przedsięwzięciach, w tym w Programach Ramowych UE, na 

podstawie ZARZĄDZENIA NR 75 REKTORA UNIWERSYTETU 

WARSZAWSKIEGO z dnia 17 kwietnia 2020 r. c.d. 

11:30 – 12:00 
Propozycja MNiSW dot. regulacji w sprawie dodatkowego wynagrodzenia w 

projektach – główne założenia 

12:00 – 12:30 Sesja pytań i odpowiedzi 

 

 
Spotkanie poprowadzi Pani Diana Pustuła, kierownik RPK Centrum przy Biurze Międzynarodowych Programów 

Badawczych UW. 

 
Adresaci: Przedstawiciele instytucji biorących udział w Programach Ramowych Badań i Innowacji UE (Horyzont 

2020/Horyzont Europa (od 2021 r.). 

 
Link do omawianego ZARZĄDZENIA NR 75 REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z dnia 17 

kwietnia 2020 r.  oraz OBWIESZCZENIA NR 12 REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z dnia 

17 kwietnia2020 r. o ogłoszeniu listy programów, projektów lub przedsięwzięć strategicznych A i B. 

 

 

Rejestracja: http://bob.strony.uw.edu.pl/7587-2/  

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5352/M.2020.161.Zarz.75.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5352/M.2020.161.Zarz.75.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5353/M.2020.162.Obw.12.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5353/M.2020.162.Obw.12.pdf
http://bob.strony.uw.edu.pl/7587-2/

